
Work gives people hope, enhances their income, improves their self-esteem, and provides an overall better quality of life. Such hope can have  
a long-lasting, positive effect on people living with mental illness, a substance use disorder, a criminal background, and other demographics 
that may have kept them from living a full life in the community. 

Pillars Community Health offers a supported employment program called Individual Placement & Support (IPS) Employment Services. The IPS 
Employment Services program uses an evidence-based approach to help individuals with a mental illness find and maintain regular employ-
ment. 
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Pillars Community Health strives to improve the health of our communities and empower individuals through compassionate, 
whole-person care. We envision communities where all people have equal access to the care they need, when they need it. 

Opportunities for people living with mental illness

Benefits for Employers
Pillars Community Health offers a dedicated, motivated, and reliable pool of candidates. At no cost, the employer can gain access to our  
employment specialists who can provide ongoing support:

•	 Applicants are prescreened to ensure they meet your unique needs.
•	 Businesses can potentially earn federal tax credits for employing persons with disabilities.
•	 Employers can gain insight into America’s third largest market segment (people with disabilities) while adding more diversity to their staff.

Fast Facts
•	 	IPS Employment Services includes placement and ongoing support with assisting with tasks like resume building, interview skills, and job 

retention with special attention to worker preferences and are available at NO COST.
•	 To be eligible, clients must meet the following criteria: express a desire to gain employment; be at least 16 years old; have a diagnosed 

mental illness; be willing to engage in other Pillars Community Health service or working with the Illinois Division of Rehabilitation Services 
(DRS)

•	 Pillars Community Health’s IPS Employment Services are accredited by the Commission on Accreditation of Rehabilitation Facilities (CARF).

IPS Employment Services

Personalized Support for Clients
•	 Eligibility Based on Client Choice: We provide employment services to all clients who are interested in employment, regardless of their 

history or current symptoms.
•	 Attention to Worker Preferences: We pay attention to what kinds of jobs our clients want. We work with each client to help him or her find 

employment—and competitive wages---based on the individual client’s preferences, strengths, abilities, and experiences.
•	 Rapid Job Search: When a client expresses an interest in finding a job, we work with the client to make contact with an employer within  

30 days of entering our program. Clients are not required to complete work readiness or other vocational assessments before seeking  
employment in the community

•	 Time-Unlimited Job Support: We accompany clients during their job search, advocate for new opportunities, support the clients in  
meetings with employers, and even help clients and their families understand their potential benefits (such as health care). Support is 
flexible and available for as long as the client wants it.

•	 Coordination with Mental Health: Our staff coordinate and integrate our services with the larger Mental Health Services offered at  
Pillars Community Health, ensuring there is communication between our team and the client’s counselor(s).



El trabajo les da a las personas esperanza, contribuye a sus ingresos, mejora su autoestima, y ofrece mejor calidad de vida. Tal esperanza 
puede crear un efecto positivo, a largo plazo, para las personas viviendo con una enfermedad mental, abuso de sustancias, historial criminal, y 
otras  
circunstancias que pudieran impedirles vivir una vida plena en la comunidad. 

Pillars Community Health ofrece un programa de apoyo para empleo llamado Individual Placement & Support (IPS). Este programa utiliza  
prácticas basadas en la evidencia para ayudar a las personas con enfermedades mentales severas a encontrar y mantener un empleo regular. 
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Pillars Community Health se esfuerza por mejorar la salud de nuestras comunidades y empoderar a las personas a través del cuidado 

compasivo de la persona completa. Nuestra visión es una de comunidades donde todas las personas tienen igualdad de acceso al 
cuidad que necesitan, cuando lo necesitan. 

Oportunidades para las personas que viven con  
enfermedad mental severa

Beneficios para Los Empleadores
Pillars Community Health ofrece candidatos dedicados, motivados, y de confianza. Sin costo alguno, el empleador puede obtener acceso  
a nuestros especialistas de empleo quienes pueden proveer un apoyo contínuo:

•	 Los solicitantes de empleo son seleccionados de antemano para asegurar que sean adecuados para sus necesidades específicas. 
•	 Es posible que los negocios reciban crédito tributario federal por emplear a personas con discapacidades. 
•	 Los empleadores pueden obtener conocimiento sobre el tercer mercado más grande en los Estados Unidos (personas con 

discapacidades) y, a la vez, contar con mayor diversidad entre sus trabajadores.

Datos Informativos
•	 	Todos los servicios de IPS Employment Services de Pillars Community Health, incluyendo colocación de trabajadores y apoyo contínuo,  

se ofrecen SIN COSTO.
•	 Para ser elegible, los clientes deben cumplir con los siguientes requisitos:  expresar un deseo de obtener empleo, tener por lo menos 

16 años de edad, tener un diagnóstico de salud mental, y estar dispuesto a participart en otros serivicos de salud de Pillars Community 
Health o trabajar con la Division de Servicios de Rehabilitación de Illinois (DRS por sus siglas en inglés).

•	 El programa Pillars Employment Services está acreditado por la Comisión de Acreditación para Centros de Rehabilitación (CARF por sus 

Servicios de Empleo IPS

Apoyo Personalizado para Los Clientes
•	 La Elegibilidad Se Basa en La Elección del Cliente: Proveemos servicios de empleo a todos los clientes interesados en obtener empleo,  

sin importar su historial o síntomas actuales. 
•	 Atención a Las Preferencias del Trabajador: Nos enfocamos en el tipo de trabajo que nuestros clientes deseen encontrar. Trabajamos  

con cada cliente para ayudarle a él o ella a encontrar empleo—y pago competitivo—en base a las preferencias, habilidades, y experiencias 
del individuo.

•	 Búsqueda Rápida de Empleo: Cuando un cliente expresa interés en encontrar empleo, trabajamos con él o ella para comunicarnos con 
empleadores en los primeros 30 días de entrar al programa. No se requiere que los clientes completen evaluaciones vocacionales antes 
de comenzar a buscar empleo en la comunidad. 

•	 Apoyo Sin Límites de Tiempo: Acompañamos a nuestros clientes durante su búsqueda de empleo, abogamos a favor de oportunidades 
nuevas, apoyamos al cliente durante reuniones con el empleador, y también ayudamos al cliente y sus familias a entender los beneficios 
potenciales del empleo (como beneficios de salud). El apoyo es flexible y disponible por la duración de tiempo que el cliente lo desee.

•	 Coordinación con Salud Mental: Nuestro personal coordina e integra nuestros servicios de salud mental con los servicios ofrecidos  
en Pillars Community Health, para asegurar que exista comunicación entre nuestro equipo y el o la consejera del cliente.


